MASTER TRAINER ONLINE SINCR(‘)’NICO EN GESTION PUBLICA Y
CONTROL INTERNO - CUARTA EDICION 2023 - MODALIDAD VIRTUAL

3 meses de formacion interactiva bajo metodologia sincronica y remota
(en vivo y en directo con mentoring permanente durante su ejecucion)

ORMACION VIRTUAL ONLINE SINCRONICA: DEL 21 DE MARZO AL 29 DE JUNIO DE 2023

m Agenda:

Mes de Marzo de 2023 (7:00 pm a 10:00 pm): 4 sesiones de 3 horas los dias 21, 24, 27 vy 30.

Mes de Abril de 2023 (7:00 pm a 10:00 pm): 6 sesiones de 3 horas los dias 10, 13, 17, 20, 24y 27.

Mes de Mayo de 2023 (7:00 pm a 10:00 pm): 9 sesiones de 3 horas losdias 2, 5, 8, 11, 15,18, 23,26y 29.
Mes de Junio de 2023 (7:00 pm a 10:00 pm): 9 sesiones de 3 horaslosdias 1, 5, 8, 12, 15, 19,22, 26y 29.
*Nota: La agenda es susceptible de ajustes minimos, si alguna circunstancia ajena a la voluntad lo justifica.

Lugar: jaimeortecaacapemy.  Plataforma Virtual: u

Google Meet

Valor Inscripcion: $2.499.000 incluido el 19% del IVA.

ESTE VALOR ADICIONALMENTE INCLUYE:

a. Elderecho aparticipar entodas las actividades académicas que incorpora el Master Trainer
Online Sincrénico en Gestion Publicay Control Interno, Cuarta Edicion 2023 - Modalidad Virtual;

b. Material de apoyo que complementa el proceso de entrenamiento: Normas, guias, instructivos,
manuales y metodologias oficiales de uso publico, entre otros, relacionados con los contenidos
vistos en cada sesion del entrenamiento + Cuadernillos de Repaso digitales en pdf;

c. El Diploma, siempre y cuando el participante cumpla con los estandares de asistencia y se
encuentre al dia con el pago del valor de la inscripcién.

Reservas y Pagos:
\ Nombre y Teléfono de Contacto: Email:
Jaime Andrés Ortega Mazorra. Celular: 312 386 40 60. contacto@jaimeortega.com.co

PAGO DE LA INSCRIPCION: El valor de la inscripcion se debe hacer en la Cuenta de

Ahorros No. 68239687621 del Banco de Colombia o en la Cuenta de Ahorros No.

325140002 del Banco de Bogota a nombre de JAIME ANDRES ORTEGA MAZORRA, con

C.C. No. 10.547.235 hasta el 15 de marzo de 2023 y enviar el comprobante de pago al correo

contacto@jaimeortega.com.co o al WhatsApp 3123864060 para garantizar el cupo, dado
ue estos son limitados.

- N\ v+
ORGANIZA: Jaime Orteqa

CAPACITACION, CONSULTORIA & COACHING
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:Por qué asistir a este entrenamiento especializado?

El articulo 1 de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, define el control interno como el sistema integrado por el esquema de organizacién y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos. Asi mismo, el
literal d) del articulo 3 de la citada norma, establece que La Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma
independiente ¢l Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del respectivo organismo las recomendaciones para
mejorarlo.

De otra parte, el articulo 6 de la norma en mencidn, determina que el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los
métodos y procedimientos al igual que |a calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también seré de responsabilidad de los jefes de cada una
de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

Igualmente, el articulo 9 de la misma norma, define a la unidad u oficina de coordinacién del control interno como uno de los componentes del
Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. Igualmente, el articulo 10 establece que para la verificacién y evaluacion
permanente del Sistema de Control Interno, las entidades estatales designardn como asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar, a un
funcionario publico que serd adscrito al nivel jerarquico superior y designado en los términos de la presente Ley.

Finalmente, su articulo 11 determina que para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control Interno, el Presidente de la
Republica designard en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga
sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocion. Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios,
en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Por otro lado, mediante el articulo 1 del Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, se sustituyo el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, definiendo en su articulo 2.2.22.1.1. el Sistema de Gestion creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 que
integré los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, como el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas,
normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempeno institucional y a la consecucién de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Igualmente, el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017 antes mencionado, sustituye el Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
estableciendo en su articulo 2.2.23.1. la articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno Nacional e Institucional), precisando
que el Sistema de Control Interno previsto en laLey 87 de 1993y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las entidades.

Por Ultimo, la citada norma determina que el Control Interno es transversal a la gestion y desempeno de las entidades (responsabilidad de todos) y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI; razones por las cuales se hace necesario y fundamental fortalecer las
competencias del saber saber (conocimientos y aptitudes), del saber hacer (habilidades y destrezas) y del saber ser (conductas, comportamientos y
actitudes) de todos los servidores publicos, en especial de aquellos que deben liderar tanto la implementaciéon como la evaluacion de dichos sistemas;
tales como los jefes de control interno o quiénes hagan sus veces, los jefes de planeacién o quiénes haga sus veces, directivos de otras areas de
gestion, servidores publicos en general, contratistas y consultores que tengan a cargo coordinar, apoyar, evaluar, monitorear y hacer seguimiento a
las politicas de gestion y desempeno institucional.

/ ORGANIZA: Jaime
/ CAPACITACION, CONSULTORIA & COACHING
/////”Im'llmmmmmmlllllllmmmmm :
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:Qué propositos buscamos con este entrenamiento?

Los OBJETIVOS que buscamos en este MASTER TRAINER ONLINE
SINCRONICO EN GESTION PUBLICA Y CONTROL INTERNO - CUARTA
EDICION 2023, son tres (3):

I—
1. Fortalecer las COMPETENCIAS FUNCIONALES O TECNICAS Y COMPORTAMENTALES DEL
SABER SABER (Conocimientos y Aptitudes), DEL SABER HACER (Habilidades y destrezas) Y DEL

SABER SER (Comportamientos, hdbitos y Conductas) para el desemperio de los cargos tanto de los jefes

de control interno vy jefes de planeacion o quién haga sus veces, asi como la de los demas directivos y
servidores publicos, contratistas y consultores que tengan bajo su responsabilidad coordinar, apoyar,
evaluar, hacer seguimiento y monitorear las politicas de gestion y desempefo institucional en las

entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial.

I
2. Orientar de manera tedrico-practica los

MODULOS que forman parte integral de la
estructura del Programa Académico del Master
Trainer Online Sincrénico en Gestion Publica y
Control Interno - Cuarta Edicion 2023, que como
servidores publicos deben conocer y dominar para
realizar con éxito su labor, bien como
implementador o como evaluador independiente,
tanto a la Gestion y Resultados como al Sistema de

Control Interno.

3. Formular RECOMENDACIONES Y

SUGERENCIAS PRACTICAS relacionadas con
las CONSULTAS realizadas por los asistentes y
atender vy INQUIETUDES,
PREGUNTAS O DUDAS que en la ejecucién

resolver sus
de cada uno de los médulos desarrollados, se
generen como parte de la dinamica del
entrenamiento especializado; asi como dar
apoyo y asistencia permanente durante la

ejecucion del mismo (mentoring).

ORGANIZA: ©/Ja| me
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A quién estadirigido?

A los jefes de oficina, asesores, coordinadores o auditores de control interno o
guiénes hagan sus veces con sus equipos de auditores internos vinculados a las oficinas
de control interno; a los jefes de oficina o secretarios de planeacion o quiénes hagan
Sus veces con sus respectivos equipos de planeacion vinculados a las oficinas o secretarias
de planeacion de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial
(distritos, departamentos y municipios), tanto del sector central como del descentralizado
(empresas industriales y comerciales del estado EICE, empresas de servicios publicos ESP
empresas sociales del estado ESE, establecimientos publicos ESTABPUB, sociedades de
economia mixta, organismos auténomos como corporaciones auténomas regionales
ambientales CARs, universidades publicas e instituciones de educacion superior, asi como de las
contralorias y personerias territoriales, entre otras);

Asi mismo, por tratarse de un entrenamiento que abarca no solo el control interno, sino
la gestion publica en general, esté dirigido a todos los servidores publicos de otras areas
y perfiles con responsabilidad de mando o coordinacién, que deseen fortalecer sus
competencias tanto funcionales o técnicas como comportamentales, necesarias vy
fundamentales para cumplir con sus responsabilidades en ejercicio del autocontrol; tales
como gobernadores, alcaldes, contralores, personeros, veedores ciudadanos, secretarios
generales, jefes de oficina juridica, directores administrativos, directores financieros,
contadores, directores de talento humano o jefes de personal, directores de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones TICs, directores de comunicacion y prensa,
directores de gestion documental, directores de gestion del conocimiento vy la innovacion,
directores de servicio al ciudadano o quiénes hagan sus veces; coordinadores de grupos,
tales como de integridad y ética publica, de transparencia y acceso a la informacion, de
gobierno digital, de seguridad digital, de defensa juridica, de mejora normativa, de gestion
de la informacion estadistica, de contratacion y compras publicas, de presupuesto, de
contabilidad, de tesoreria, de pagaduria, de archivo y correspondencia, de tramites, entre
otros.

ORGANIZA: Jaime

CAPACITACION, CONSULTORIA & COACHING
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:Qué contiene el programa de formacion?
A. DESARROLLO DE CONTENIDOS DE COMPETENCIAS FUNCIONALES O TECNICAS.

MODULO 1. CONTEXTO NORMATIVO. CONOCE LA EVOLUCION NORMATIVA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTERNO PUBLICOS EN COLOMBIA, COMO
ANTECEDENTE FUNDAMENTAL PARA IMPLEMENTAR CON EXITO DICHOS SISTEMAS,

MODULO 2. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG. QUE DEBO
CONOCER Y HACER PARA IMPLEMENTAR Y EVALUAR DE MANERA PRACTICA, FACIL Y CON
EXITO ELMODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

MODULO 3. GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO. ENTIENDE PORQUE EL
TALENTO HUMANO SE CONSTITUYE COMO EL ACTIVO MAS IMPORTANTE CON EL QUE
CUENTAN LAS ENTIDADES Y EL GRAN FACTOR CRITICO DE EXITO QUE LES FACILITA LA
GESTIONY EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS Y RESULTADOS.

MODULO 4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL.
CONOCE COMO EL DIRECCIONAMIENTO Y LA PLANEACION DEFINEN LA RUTA
ESTRATEGICA QUE GUIARA LA GESTION INSTITUCIONAL Y SE CONSTITUYEN EN EL
COMPLEMENTO IDEAL DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

MODULO 5. GESTION OPERATIVA INTERNA Y RELACIONAMIENTO CON LOS GRUPOS DE
VALOR. ENTIENDE EN QUE CONSISTE LA OPERACION INTERNA Y LA RELACION
ESTADO-CIUDADANO, COMO ACTIVIDADES FUNDAMENTALES PARA DINAMIZAR LA
PLANEACION ESTRATEGICAY LOGRAR LA GENERACION DE VALOR PUBLICO.

MODULO 6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION Y AL DESEMPENO
INSTITUCIONAL. APRENDE COMO REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA GESTION Y LA
EVALUACION A LOS RESULTADOS, PARA IDENTIFICAR LOS EFECTOS DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS, LA SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES Y LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS GRUPOS DE VALOR.

)
9/ .
oo

ORGANIZA: Jaime
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:Qué contiene el programa de formacion?
A. DESARROLLO DE CONTENIDOS DE COMPETENCIAS FUNCIONALES O TECNICAS.

MODULO 7. INFORMACION Y COMUNICACION PUBLICAS. CONOCE PORQUE EL
ADECUADO FLUJO DE INFORMACION INTERNA Y EXTERNA, GARANTIZAN TANTO
LA OPTIMA OPERACION ORGANIZACIONAL, COMO LA INTERACCION DEL ESTADO
CON LOS CIUDADANOS.

MODULO 8. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION. ENTERATE PORQUE
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, SE CONSTITUYEN EN EL
MOTOR QUE DINAMIZA EL CICLO DE POLITICA PUBLICA, FACILITA EL APRENDIZAJE
Y LA ADAPTACION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, INTERCONECTA EL
CONOCIMIENTO ENTRE LOS SERVIDORES Y DEPENDENCIAS, Y PROMUEVE LAS
BUENAS PRACTICAS DE GESTION Y EL DESARROLLO DE MECANISMOS DE
EXPERIMENTACION E INNOVACION.

MODULO 9. CONTROL INTERNO DE GESTION Y RESULTADOS. CONOCE COMO EL
CONTROL INTERNO LE PERMITE A LA ORGANIZACION REALIZAR LAS ACTIVIDADES
QUE LA CONDUZCAN A LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS Y A MATERIALIZAR
LAS DECISIONES PLASMADAS EN SU PLANEACION INSTITUCIONAL, EN EL MARCO
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO, ASEGURANDO RAZONABLEMENTE EL
CUMPLIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

MODULO 10. AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS - MEJORES PRACTICAS.
ENTRENATE EN COMO IMPLEMENTAR LA AUDITORIA INTERNA BASADA EN
RIESGOS, ENTENDIDA ESTA COMO EL DESEMPENO DE UNA ACTIVIDAD
INDEPENDIENTE Y OBJETIVA DE ASEGURAMIENTO Y CONSULTORIA, CONCEBIDA
PARA AGREGAR VALOR Y MEJORAR LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD, BASE
FUNDAMENTAL PARA ESTRUCTURAR EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA.

)
9/ .
oo

ORGANIZA: Jaime
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:Qué contiene el programa de formacion?
A. DESARROLLO DE CONTENIDOS DE COMPETENCIAS FUNCIONALES O TECNICAS.

MODULO 11. ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DISENO DE CONTROLES. APRENDE
COMO IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONAL Y EL DISENO DE
CONTROLES, A PARTIR TANTO DE LA FORMULACION DE LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS, COMO DE LA ESTRUCTURACION TECNICA DE LOS
MAPAS DE RIESGOS DE GESTION, DE CORRUPCION Y DE LOS ACTIVOS DEL
ENTORNO DE SEGURIDAD DIGITAL O DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

MODULO 12. ESQUEMA DE LAS TRES LINEAS Y MAPAS DE ASEGURAMIENTO.
ENTIENDE COMO IMPLEMENTAR EL ESQUEMA DE LAS TRES LINEAS Y LOS MAPAS DE
ASEGURAMIENTO, QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO MECI'Y SE CONSTITUYEN EN LA ESENCIA DEL MEJORAMIENTO
CONTINUO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

MODULO 13. GESTION POR PROCESOS EN EL MARCO DE MIPG. ENTRENATE EN
COMO IMPLEMENTAR LA GESTION POR PROCESOS EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, CON EL OBJETIVO DE FACILITAR Y
MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
COMO HERRAMIENTA ESENCIAL PARA LA GENERACION DE VALOR PUBLICO, LO
QUE IMPLICA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Y LA MEJORA
EN EL DESEMPENO.

MODULO 14. ROL DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO. CONOCE COMO
IMPLEMENTAR DE MANERA EXITOSA LOS ROLES ACTUALIZADOS DE LAS OFICINAS
DE CONTROL INTERNO QUE IMPACTAN TODA LA ENTIDAD, PARA QUE A PARTIR DE
LOS EJERCICIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE QUE DEBEN
APLICAR DICHAS AREAS EN DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, SE CONSTITUYAN EN
FUENTE DE INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES , AL APORTAR HECHOS Y
DATOS CON UN ANALISIS SISTEMATICO Y UNA MIRADA INDEPENDIENTE.

ORGANIZA: Jaime
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:Qué contiene el programa de formacion?
A. DESARROLLO DE CONTENIDOS DE COMPETENCIAS FUNCIONALES O TECNICAS.

MODULO 15. INFORMES DE LEY EN CABEZA DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO.
CONOCE CUALES SON LAS BASES NORMATIVAS Y CONCEPTUALES ESENCIALES PARA
EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE CONTROL INTERNO Y QUE PUEDAN
GENERAR VALOR AGREGADO MEDIANTE LA APLICACION DE MEJORES PRACTICAS EN
MATERIA DE AUDITORIA INTERNA, ASI COMO ASESORAR A LA ADMINISTRACION EN EL
FORTALECIMIENTO DE SUS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO.

MODULO 16. INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
DE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. APRENDE COMO DILIGENCIAR DE MANERA
ASERTIVA  EL FORMATO PARAMETRIZADO QUE PERMITE EVALUAR LOS 5
COMPONENTES DEL MECI ACTUALIZADO AL MODELO COSO ERM 2017 (DIMENSION 7
DE MIPG), CON SUS 17 LINEAMIENTOS Y 81 REQUERIMIENTOS, PARA COMO
PRODUCTO DE ELLO GENERAR LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

MODULO 17. ARTICULACION DEL CONTROL FISCAL CON EL CONTROL INTERNO.
ENTIENDE COMO SE ARTICULA DE MANERA EFECTIVA EL EJERCICIO DEL CONTROL
FISCAL EXTERNO PREVENTIVO Y CONCOMITANTE CON EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE GESTION Y RESULTADOS, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN
ELACTO LEGISLATIVO 04 DE 2019 Y REGLAMENTADO EN EL DECRETO 403 DE 2020.

MODULO 18. DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. RECIBE
ENTRENAMIENTO  ESPECIALIZADO  PARA  DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, ASOCIADAS A LOS HABITOS, ACTITUDES Y CONDUCTAS QUE
DEBE ASUMIR EL AUDITOR INTERNO Y CUALQUIER DIRECTIVO PARA GERENCIAR CON
EXITO LA DEPENDENCIA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Ver siguiente pagina).

ORGANIZA: Jaime
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:Qué contiene el programa de formacion?

B. DESARROLLO DE CONTENIDOS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES.

Definidas en el Decreto 815 del 8 de Mayo de 2018 en armonia con
el Decreto 989 del 9 de Julio de 2020 (Conductas Asociadas):

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

2. LIDERAZGO E INICIATIVA: Guiar vy dirigir grupos, establecer vy
mantener la cohesion necesaria para alcanzar los objetivos
organizacionales.

3. ADAPTACION AL CAMBIO: Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los
cambios.

4. PLANEACION: Determinar eficazmente las metas vy prioridades
institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos vy
los recursos requeridos para alcanzarlas.

5. COMUNICACION EFECTIVA: Establecer comunicacion efectiva y
positiva con superiores jerarquicos, pares y ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como verbal y gestual.

ORGANIZA: Jaime
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;Quién lo dicta?

JAIME ANDRES ORTEGA MAZORRA, Capacitador, Consultor y Coach Organizacional.
Expertoen MIPG, Control Interno, Control Fiscal y en Sistemas Integrados de Gestiéony
Control Publicos, con méas de 36 anos de experiencia en el Sector Publico Colombiano
Actualmente se encuentra posicionado como Speaker de Alto Impacto y Lider No. 1 a Nivel Pais
en procesos de formacion y entrenamiento en Control Interno, en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG y en Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional Publicas

Jaime Andrés Ortega Mazorra, es uno de los
Conferencistas y Talleristas mas destacados en el Sector
Publico Colombiano, se gradué como Contador Publico en
la prestigiosa Universidad del Cauca de Popayan, es
Magister en Auditoria de Sistemas de Computacion de la
Universidad Santo Tomas de Bogotd, Especialista en
Sistemas de Control Organizacional y de Gestion de la
Universidad de los Andes de Bogotd y Coach Internacional
Certificado por The International School of Coaching
(TISOC) de Barcelona Espana.

G\

Tiene amplia EXPERIENCIA PROFESIONAL de méas de 36
anos, de los cuales durante mas de 19 afios ocupd cargos
directivos y de staff en los Sectores Publico y Privado
Colombianos, su ultimo cargo fue el de Director de Politicas
de Control Interno Estatal y Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, vy
durante mas de 17 afos viene ejerciendo su labor
profesional como como Capacitador, Formador, Tallerista,
Asesor, Consultor y Coach Organizacional en entidades
publicas y empresas privadas, asi como la docencia en
reconocidas instituciones de educacién superior.

Es CONFERENCISTA Local, Nacional e Internacional desde el afio 1994, con un récord de MAS DE 12.800 HORAS en
procesos de formacion, capacitacion y entrenamiento a mas de 60.000 servidores publicos, en temas relacionados con
MIPG, Sistemas Integrados de Gestion de Calidad y Control Interno Publicos, Control Interno, Auditoria Interna, Control
Fiscal, Administracion de Riesgos, Direccionamiento vy Planeacion Estratégica, Indicadores, Talento Humano, Etica e
Integridad, Autocontrol, Servicio al Ciudadano, Participacion Ciudadana, Gestién del Conocimiento y la Innovacion,
Gobierno Digital, Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, Liderazgo, Emprendimiento y Coaching.

COAUTOR de Normas Técnicas de Impacto Nacional, entre las que se destacan:

> La Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica - NTCGP 1000:2004, EI Sistema de Desarrollo
Administrativo - SISTEDA 2004 vy El Modelo Estandar de Control Interno para Entidades del Estado Colombiano -
MECI 1000:2005.
La Ley Antitramites 2005 y La Politica de Administracion y Gestidn de Riesgos del Estado 2005;
La Estrategia de Gobierno en Linea 2005 y El Modelo de Gestion Territorial MGT en la Nube 2017, entre otras.

Es muy importante destacar, que desde la expedicion del Decreto 1499 del 11 de Septiembre de 2017, que adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el Doctor Ortega Mazorra, ha recorrido todo el pais realizando
seminarios, talleres, foros, congresos, conferencias relacionadas con todas y cada una de las politicas institucionales de
gestion y desempeno que forman parte integral de dicho Modelo. Asi mismo, antes de la entrada en vigencia del Acto
Legislativo 04 del 18 de Septiembre de 2019, por medio del cual se reforma el Régimen de Control Fiscal en
Colombia, viene participado como invitado especial, conferencista y panelista en foros y congresos nacionales vy
territoriales, organizados por la Auditoria General de la Republica, por el Consejo Nacional de Contralores Territoriales y
muchas entidades, , o cual lo ha posicionado como una autoridad en la materiay es considerado Speaker de Alto Impacto.

Para mayor informacién de su perfil ingrese a su pagina web: www.jaimeortega.com.co

Jaime

ORGANIZA:
CAPACITACION, CONSULTORIA & COACHING
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